
 
-4) je  dne 12.12.2024 

sprejel: 
  
 

 

 

1.  

 

 (v nadaljevanju: lub ) z namenom  
porabe sredstev in opredelitve odgovornosti za doseganje zastavljenih ciljev. 
 

 leto. 
 

 
 

 

2.  

(uporaba spola) 

 
 

3.  

 

Upravni odbor , za obdobje enega koledarskega leta.  

Upravni odbor  
 

 
 

4.  

(sredstva in poraba sredstev) 

v skladu s Statutom 
 

 

izvajanje dejavnosti v skladu z nameni in cilji.  



 

3 let  
 
 

5.  

 

 
 

    
-  
- 5% prihodkov iz naslova koncesijske dajatve; 
-  
- podrobni del, sestavljen iz prihodkov (razdeljenih glede na vir prihodka) in odhodkov (razdeljenih 

na fiksni del in variabilni del); 
-  
- druge priloge. 

 
 

6.  

 

 

najkasneje do 31. decembra za prihodnje leto. 
 

 
 

7.  

 

 
Upravni odbor . 
  

Upravni odbor , najmanj enkrat letno. 
 

Nadzorno disciplinski odbor. V primeru 
ugotovljenih nepravilnosti Nadzorno disciplinski odbor predlaga ustrezne ukrepe za njihovo odpravo. 
 

8.  

 
 

 
 

, na predlog Upravnega odbor  
   



 

- 
nad 25 % odstopanj v kateri koli smeri; 

-  
-  

  
, se prihodki in odhodki ponovno uravnovesijo. 

 

do 25 % Upravni 
odbor.  
 

9.  
(sestava rebalansa) 

 
 

-  
- 5% iz naslova koncesijske dajatve; 
-  
- podrobni del, sestavljen iz prihodkov (razdeljenih glede na vir prihodka) in odhodkov (razdeljenih 

na fiksni del in variabilni del); 
-  
- 

mora biti razvidno vsaj razlika med posameznimi vrstami prihodkov in odhodkov; 
-  
- druge priloge. 

 
10.  

 

 

v enakem obdobju za preteklo leto. 

leta. 

Upravni odbor

Upravnega odbora  

 
11.  

 

Pravilnik stopi v veljavo naslednji dan po sprejetju. 
 




